
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Statale “N. Nicolini” Orsogna-Tollo 
TOLLO (CH) - VIA CASALE FELIZZI SNC – Tel. 0871. 961126 - 961587 

Email: chic81300t@istruzione.it – Pec: chic81300t@pec.istruzione.it - Sito web: www.istitutocomprensivotollo.edu.it 
Cod. Mecc. CHIC81300T – Cod. Fisc. 80003000694 

 
Al personale interno interessato  

All’Albo 

A Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto:1° Avviso interno per selezione tutor e esperti - Agenda SUD a.s. 2025/2026 e 2026/2027 

– Moduli di Italiano e Matematica nella scuola primaria e secondaria di primo grado. 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2026-178 -  

Titolo progetto: Next step 

C.U.P.: C34D2500278000 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO  il DPR 08 marzo 1999, nr. 275 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTO  il PN - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-27 - Fondo sociale Europeo Plus 

(FSE+); 

VISTA  la nota MIM prot. nr. AOOGABMI 53338 del 09/03/2026 di emanazione dell’intervento a 

valere sull’obiettivo specifico ESO4.6, sotto-azione ESO4.6.A4.A del PN “Scuola e Compe-

tenze” 2021-27 - Agenda SUD A.S. 2025-2026 e 2026-2027”; 

VISTA  la nota MIUR prot. nr. AOOGABMI 0101977 del 04-05-2026 di approvazione del progetto 

“ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2026-178” ed il relativo finanziamento di €101.949,00; 

VISTA  la variazione di bilancio nr. 17 del 25/06/2026 al Programma Annuale dell’esercizio finanzia-

rio 2026 con la quale è stato inserito il Progetto autorizzato e finanziato alla voce P/02-15; 

VISTE  le linee guida dell’A.D.G. relative all’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi struttu-

rali europei - versione 3.0 del febbraio 2026; 

VISTA  la delibera del C.D.I. nr 113 del 09/01/2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

l’A.S. 2025/2026; 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti di adesione al progetto nr. 20 del 25/03/2026; 

VISTA  la delibera del C.D.I. di adesione al progetto nr. 14 del 15/03/2026; 

VISTA  la determina di assunzione in bilancio prot. nr. 9879 del 26/06/2026 
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EMANA 

 

il seguente Avviso interno di selezione docenti per titoli comparativi. 

 
Art. 1 - Figure richieste:  

• n. 8 Esperti;  

• n. 8 Tutor. 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione e titoli richiesti. 

Sono ammessi alla selezione come Esperto, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso 

dei sotto elencati requisiti essenziali:  

• docenti interni all’Istituto;  

• comprovata esperienza professionale nella materia indicata dal modulo prescelto;  

• comprovate conoscenze informatiche;  

• conoscenza e utilizzo della piattaforma SIF2127 nonché conoscenza delle disposizioni attuative del 

PN “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; godere 

dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione prodotta dai candidati 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 

stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 
REQUISITO DI ACCESSO AI MODULI ESPERTO: 

 

MODULI DI MATEMATICA – SCUOLA PRIMARIA:  

➢ Abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria.  

➢ Essere in servizio nella scuola primaria da almeno 5 anni. 

 

MODULI DI MATEMATICA – SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO:  

➢ Abilitazione all’insegnamento di matematica nella scuola secondaria di primo grado. 

➢ Essere in servizio nella scuola secondaria da almeno 5 anni. 

 

MODULI DI ITALIANO – SCUOLA PRIMARIA:  

➢ Abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria.  

➢ Essere in servizio nella scuola primaria da almeno 5 anni. 

 

MODULI DI ITALIANO – SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: 

➢ Abilitazione all’insegnamento della lingua italiana nella scuola secondaria di primo grado. 

➢ Essere in servizio nella scuola secondaria da almeno 5 anni. 

 

 

REQUISITO DI ACCESSO AI MODULI TUTOR: 

 

➢ Essere in possesso del diploma di scuola sec. di II grado. 

➢ Essere in servizio presso questo Istituto in qualità di docente. 



 

 

Art. 3 – progetto e articolazione dei moduli. 

 
N. modulo  Titolo del modulo Tipo di modulo  Destinatari Ore  Figure richieste  

1 Il potere delle parole 1   Lingua madre (Italiano L1)  Scuola Primaria, classi II 

e III Orsogna 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

2 Il potere delle parole 2  Lingua madre (Italiano L1)  Scuola Primaria, classi II 

e III Tollo 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

3 Officina delle parole 1   Lingua madre (Italiano L1)  Scuola Secondaria di 

Primo Grado – classi I 

Orsogna 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

4 Officina delle parole 2  Lingua madre (Italiano L1)  Scuola Secondaria di 

Primo Grado – classi I 

Tollo 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

5 Mat e ludo 1  Matematica  Scuola Primaria, classi IV 

e V Orsogna 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

6 Mat e ludo 2 Matematica  Scuola Primaria, classi IV 

e V Tollo 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

7 ATTIVA…MENTE 1  Matematica  Scuola Secondaria di 

Primo Grado – classi III 

Orsogna 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

8 ATTIVA…MENTE 2 Matematica  Scuola Secondaria di 

Primo Grado – classi III 

Tollo 

30 n. 1 Esperto n.1 Tutor  

 

Art. 4 - Criteri di selezione e griglie di valutazione. 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI 

Saranno considerati elementi di valutazione: 
 Titoli Punteggio Punti max 

Titoli culturali  Laurea vecchio ordinamento o 

magistrale - attinente con il 

modulo richiesto 

Fino a 85 – punti 10 

Da 85 a 100 – punti 12 Da 100 

a 110 – punti 14 In caso di 

lode 2 punti in +  

16 max 

 Laurea triennale (da inserire 

solo in caso di assenza di 

laurea magistrale) attinente con 

il modulo richiesto 

Fino a 85 – punti 6 

Da 85 a 100 – punti 8 

Da 100 a 110 – punti 10 In 

caso di lode 1 punti in + 

11 max 

 Diploma Scuola Secondaria 

(da inserire solo in caso di 

assenza di laurea triennale o 

magistrale) 

  Punti 4  4 max 

 Master Universitario e Corsi di 

perfezionamento coerenti con 

la figura professionale richiesta 

almeno 1500 ore 60 CFU 

Punti 5 cad uno 10 max 

Esperienze lavorative  Incarico in qualità di esperto 

nei progetti PON – PNRR – 

Agenda SUD – attinente il 

modulo richiesto 

 Punti 2 per ogni incarico  10 max 

 Anni di insegnamento attinenti 

con il modulo richiesto 

Punti 1 per ogni a.s. completo 

dal 01/09 al 31/08 

10 punti max 

Certificazioni 

informatiche 

Certificazioni informatiche 

riconosciute dal MIUR - 

EIPASS, AICA o altri  

ECDL livello base o simili - 

punti 2 – ECDL livello core o 

simili – punti 3 EIPASS o 

simili punti 5 

5 punti max 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR 

Saranno considerati elementi di valutazione: 
 Titoli Punteggio Punti max 

Titoli culturali  Laurea vecchio ordinamento o 

magistrale - attinente con il 

modulo richiesto 

Fino a 85 – punti 10 

Da 85 a 100 – punti 12 Da 100 

a 110 – punti 14 In caso di 

lode 2 punti in +  

16 max 

 Laurea triennale (da inserire 

solo in caso di assenza di 

laurea magistrale) attinente con 

il modulo richiesto 

Fino a 85 – punti 6 

Da 85 a 100 – punti 8 

Da 100 a 110 – punti 10 In 

caso di lode 1 punti in + 

11 max 

 Diploma Scuola Secondaria 

(da inserire solo in caso di 

assenza di laurea triennale o 

magistrale) 

  Punti 4  4 max 

 Master Universitario e Corsi di 

perfezionamento coerenti con 

la figura professionale richiesta 

almeno 1500 ore 60 CFU 

Punti 5 cad uno 10 max 

Esperienze lavorative  Incarico in qualità di esperto o 

tutor nei progetti PON – 

PNRR – Agenda SUD – 

attinente il modulo richiesto 

 Punti 2 per ogni incarico  20 max 

 Anni di insegnamento attinenti 

con il modulo richiesto 

Punti 1 per ogni a.s. completo 

dal 01/09 al 31/08 

10 punti max 

Certificazioni 

informatiche 

Certificazioni informatiche 

riconosciute dal MIUR - 

EIPASS, AICA o altri  

ECDL livello base o simili-

punti 2-ECDL livello core o 

simili-punti 3 EIPASS o simili 

punti 5 

5 punti max 

 

In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor è possibile candidarsi per uno o più percorsi purché in possesso 

dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. Verrà data priorità a parità di 

punteggio al candidato più giovane 

Ad ogni docente risultante in posizione utile in graduatoria non potrà essere affidato più di 1 (uno) percorsi. 

L’amministrazione si riserva di derogare a quanto stabilito al precedente capoverso in caso pervenga un numero 

di domande insufficiente a garantire la completa docenza dei corsi messi a bando. 

 

Compiti degli Esperti. 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto; 

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative;  

5. Promuovere con le figure coinvolte il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività con specifico riferimento agli esiti degli studenti;  

6. Programmare e registrare le attività da svolgere e svolte, oltre che sul normale registro cartaceo, anche 

sulla piattaforma, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a 

distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo;  

7. Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

Inoltre ai Docenti Esperti sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) Possesso di competenze e abilità specifiche nel ruolo di cui al presente bando; 

b) Raccolta e cura della documentazione del modulo per cui avviene la candidatura. 

 

Compiti dei Tutor. 



1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire;  

2. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda alunno, la stesura e la 

firma del patto formativo;  

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi;  

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 

5. Mantenere il contatto con i docenti di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare.  

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma .  

7. Caricare a sistema il modulo  contenente i dati anagrafici e l’informativa per il consenso dei corsisti, 

che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera durata del percorso 

formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla frequenza.  

 

Art. 5 – Periodo di svolgimento e durata dell’incarico. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. L’incarico avrà la durata dalla data di sottoscrizione della lettera di nomina e dovrà 

essere realizzata entro e non oltre il 31/08/2027. 

 

Art. 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione. 

1. Il corrispettivo lordo stato è stabilito, inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico 

del dipendente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, secondo quanto 

segue: Esperto 70,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato; Tutor 30,00 euro/ora omnicomprensivi 

lordo stato.  

2. Tutte le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e saranno riportate 

in apposito foglio o registro individuale/timesheet, con indicati data di svolgimento, orario di inizio e 

fine attività , numero di ore di attività prestata da compilare giornalmente. 

 

 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

• Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del 27/08/2026, esclusivamente a mezzo posta elettronica all’indirizzo p.e.o.: 

chic81300t@istruzione.it  e/o p.e.c.: chic81300t@pec.istruzione.it  o brevi manu presso l’Ufficio di 

protocollo. Le candidature inviate devono riportare all’oggetto la seguente dicitura: 

“Candidatura per Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 – Nome – Cognome”. Non si terrà 

conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o con diverso oggetto da quello 

indicato. 

• La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, deve essere corredata da: 

1. ALL. B: Tabella di Valutazione dei titoli per la selezione delle figure di Esperti; 

2. ALL. C: Tabella di Valutazione dei titoli per la selezione delle figure di Tutor; 

3. ALL. D: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;  

4. curriculum vitae, su formato europeo, datato e con firma olografa o digitale, evidenziando IN 

GRASSETTO SOTTOLINEATO i soli titoli ed esperienze valutabili con l’incarico previsto 

dal presente avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

5. curriculum vitae privo dei dati sensibili. 

• Ciascun documento di cui al comma dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

• La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità e codice fiscale. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 

documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei 

controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 8 – Motivi di inammissibilità.  
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Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del presente 

Avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’Art. 6 del presente 

Avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine. 

 

 

 

Art. 9 – Commissione di valutazione. 

1. La Commissione è composta da n. 3 (tre) membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Art. 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione e pubblicizzazione. 

1. La procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Avverso la pubblicazione della graduatoria provvisoria, ai sensi di quanto previsto dal DPR n. 275/99 

art. 14 co 7, potrà essere presentata domanda di reclamo per iscritto entro 7 giorni successivi dalla data 

di pubblicazione all’albo online.  

3. Decorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva e saranno conferiti automaticamente gli 

incarichi.  

 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento ex lege n. 241/1990 e ss.mm.ii. 

Ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della L. 241/90, il RUP (Responsabile Unico del Procedimento) è il Dirigente 

Scolastico, Prof.ssa Daniela MARSIBILIO. 

 

Art. 12 – Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.i., nonché del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo N. Nicolini di 

Orsogna - Tollo. 

 

Art. 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 13 - Disposizioni finali. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.  

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

• ALL. A: Domanda di partecipazione. 

• ALL. B: Tabella di Valutazione dei titoli per la selezione della figura di Esperto. 

• ALL. C: Tabella di valutazione dei titoli per la selezione della figura di Tutor. 

• ALL. D: Dichiarazione inesistenza incompatibilità. 

 

Si procede a pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nella sezione 

Amministrazione trasparente del sito https://www.istitutocomprensivorsognatollo.edu.it/ . 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela MARSIBILIO 
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